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Programa Regional do Norte

NOME OPERACAO
CRHAQ GT PORTUGAL

NOME ENTIDADE BENEFICIARIA
GT PORTUGAL - PROMOCAO DE EXPORTACOES LDA

INVESTIMENTO TOTAL 93.555,00 €
APOIO FINANCEIRO DA UNIAO EUROPEIA 46.777,50 €
OBJETIVO

Contratacao de Senior Product Development Manager com competéncias técnicas alargadas na
area de desenvolvimento do produto téxtil, que contribuira ativamente para o desenvolvimento
do modelo de negdcio de trading e manufacturing, envolvendo uma variedade de abordagens
criativas e disruptivas, procurando otimizar as operacoes e maximizar o valor para os clientes.

A implementacao desta estratégia de inovacao, através da adocao de uma abordagem integrada
e orientada para o cliente, permite a empresa criar valor significativo e estabelecer uma posicao
competitiva forte no mercado em que atua, oferecendo maior controle sobre a qualidade, prazos
e custos de producao.

Este recurso humano desempenhara, portanto, um papel fundamental na estratégia de inovacao
do modelo de negdcio da empresa, especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento de
novos produtos e servicos, trabalhando tanto no aspeto criativo quanto no aspeto empresarial,
combinando elementos de gestao de negocios com uma compreensao aprofundada da industria da
moda.
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